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            Como parte dessa avaliação, a Pró-Reitoria realiza anualmente o acompanhamento
dos Programas por meio do Seminário Integrador dos Programas de Pós-Graduação Strictu
sensu da universidade e, no qual, cada PPG apresentava seu portfolio. As apresentações
ocorriam anualmente de forma  presencial no mês de novembro, entretanto,  em 2020,
devido à pandemia, as apresentações ocorreram em ambiente virtual, via plataforma
Teams, no mês de julho. 

           
         

           
 

     Compuseram as bancas de
acompanhamento da Pró-Reitoria os
professores Doutor Heráclito Amâncio
(Reitor); Rafael Galveas (vice-reitor);
Dra. Denise Endringer Coutinho (pró-
reitora) e o Dr. Alessandro Coutinho
(Diretor dos Programas de Pós-
Graduação Strictu e Lato sensu). 

 
         

Planejamento

           
           Desde 2017, foi implementado
um novo modelo de autoavaliação
dos programas de pós-graduação na
Universidade Vila Velha,
acompanhado pela Pró-Reitoria de
Pesquisa, Pós-Graduação e
Extensão, envolvendo coordenação,
corpo docente e discente. Esse
modelo de avaliação trouxe um
reflexo positivo a todos os Programas
da Universidade.         



          
(1) planejamento estratégico – planilha 5W2H e Matriz Swot; 
(2) carga horária e disciplinas ofertadas ao longo do quadriênio; 
(3) produção científica do programa com discentes e docentes; 
(4) número de vagas oferecidas e desempenho nos processos seletivos; 
(5) desempenho acadêmico e produtivo dos docentes e discentes; 
(6) tempo médio de defesa das dissertações; 
(7) ações de Inserção Social e projetos de Extensão com visibilidade; 
(8) experiência docente internacional e parceria com outras IES nacionais e internacionais; 
(9) egressos e sua inserção no mercado; 
(10) pontos de destaques do programa; 
(11) número de Docentes permanentes; 
(12) manutenção do corpo docente ao longo do quadriênio; 
(13) adequação da oferta de disciplinas e a demanda de formação dos discentes. 

               

Planejamento

        A priori, nos Seminários
eram apresentadas a situação
do Programa em sua área e  as
ações estratégicas
implementadas em
consonância com os critérios
elegíveis da Capes para a área
de atuação do PPG. Assim,
compunha-se como base dos
Seminários a apresentação,
discussão e avaliação dos
dados anuais: 

5W2H



           

       O PPGCA, ao longo dos
anos, planejou-se de forma
articulada e em consonância
com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional da UVV, com
vistas à gestão de seu
desenvolvimento futuro,
outrossim, promovendo
constantemente a
adequação, a evolução e
providenciando melhorias de
sua infraestrutura, a fim de
oferecer aos seus discentes
uma formação de
excelência.
      
               

Comissão de Planejamento do Programa de Pós-
graduação em Ciência Animal da Uvv (2017 a 2020)

              
           Neste quadriênio (2017-2020), constituiu-se uma Comissão de planejamento
própria com a participação de docentes do Programa e participantes externos,
representantes discentes e técnicos sob a assessoria de consultores, a qual foi
capaz de avaliar as ações do Programa desde sua abertura, os resultados e
objetivos alcançados; discutir novas proposições, caminhos e metas que contribuam
com a evolução do Programa, a qualidade de formação de recursos humanos e
produtos gerados, bem como a ampliação e diversificação de atividades, a fim de
suprir as demandas da comunidade e região e elevando sua visibilidade nacional e
internacional. 
             



           

               
             
      Para a Autoavaliação, utilizaram-se as metodologias de Matriz Swot e Análise de
Satisfação docente, discente e de egressos. Nos anos de 2017 a 2019, a análise de
satisfação discente foi realizada de forma presencial por meio de formulários de perguntas,
em 2020, utilizou-se o formulário Google forms a fim de facilitar o preenchido de forma
virtual. Aos egressos, o formulário fora encaminhado por e-mail. 

     

Comissão de Planejamento do Programa de Pós-graduação
em Ciência Animal da Uvv (2017 a 2020)

           Cerca de 30 perguntas sobre organização, infraestrutura e coordenação, constituíram o
formulário, dentre elas: 
(1) qual setor econômico você se identifica; 
(2) qual a sua atividade antes do início no Mestrado; 
(3) em função do seu curso, houve troca de empresa;
(4) em função de seu curso, houve aumento salarial; 
(5) você leciona na educação básica e ou superior; 
(6) seu cargo atual está ligado à área do curso de pós-graduação escolhido; 
(7) qual o impacto do mestrado no seu crescimento pessoal;
(8) qual o impacto do mestrado nas oportunidades de trabalho; 
(9) que tipo de transformação social você tem buscado; 
(10) o quanto você indicaria o PPGCA da UVV para um amigo e ou familiar. 

          Nos dias 02, 09, 20,
23 e 26 de outubro de 2020
foram realizados encontros
virtuais da Comissão para
discussão, análise e
proposição de estratégias,
cujos resultados serão
apresentados adiante.
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QUEM SOMOS?

MISSÃO
Formar mestres qualificados na área
da Ciência Animal, comprometidos
com o desenvolvimento da
comunidade, da sanidade animal e do
meio ambiente, com conhecimento
técnico e científico para propor e
executar ações no campo da
biotecnologia e saúde animal visando
minimizar as assimetrias regionais no
estado do Espírito Santo e em âmbito
nacional.

VISÃO
Ser reconhecido nacional e
internacionalmente pela Inovação,
pela Excelência e pelo
Comprometimento com o ensino,
a pesquisa e a extensão nas
diferentes áreas da Ciência
Animal, agregando valor ao
processo de formação e
contribuindo para a inserção de
seus egressos no mercado de
trabalho.

VALORES

Ética 
Empatia

Trabalho em equipe
Comunicação

Responsabilidade 
 

 
Sustentabilidade

 Acolhimento
Diversidade
Bem-estar
Excelência

 
Inovação e criatividade

Empreendedorismo
 Inclusão social

Compromisso com a saúde
Respeito ao Meio Ambiente
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FORÇAS FATORES 
INTERNOS

Conhecimento multidisciplinar e atuação efetiva do
corpo docente da UVV em diferentes áreas da
Ciência Animal.
Distribuição de aulas no período noturno, facilidade
no cumprimento de créditos para profissionais com
vínculo empregatício.
Localização do programa em região metropolitana e
de fácil acesso.
Graduação em medicina veterinária (ENADE 4) e com
alta demanda de alunos.
Alta porcentagem de egressos indica o curso.
Inserção dos docentes do PPGCA nos cursos de
graduação da UVV, principalmente, na Medicina
Veterinária.



FORÇAS FATORES 
INTERNOS

Produção científica elevada para o ES em temas
relacionados à Medicina Veterinária.
Coordenador com reconhecimento em pesquisa e
inserido na área de Medicina Veterinária.
Colegiado do programa comprometido com as
necessidades do PPG e de seus discentes (represente
discente participativo).
Pró-reitora atuante.
 Hospital Veterinário próprio.
 Infraestrutura da Eco Fazenda.
 Investimento na ampliação e manutenção da
infraestrutura de ensino e pesquisa.
Flexibilidade na oferta de disciplinas (PPG atento às
tendências de mercado).
Biotério de manutenção.
Grande número de ações sociais e atividades de
extensão (PetBus)



FORÇAS FATORES 
INTERNOS

 Convênio científico com grandes instituições no país e
no exterior (UFV, UFMG, USP), (University of Florida,
Universidade de Santiago de Compostela, Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales Agrícolas y
Pecuarias INIFAP do México).
Ampliação da infraestrutura dos laboratórios e do
HOVET.

Boa comunicação entre alunos e docentes.
Internacionalização crescente das ações do Programa.
Egressos bem colocados no cenário profissional.
Egressos inseridos em outros PPGs no país (doutorado).

Bolsas de Iniciação Científica para alunos da Medicina
Veterinária com orientação dos docentes do PPGCA.
Docentes ministrando aulas na graduação.
Mídias de divulgação do PPGCA – Instagram próprio
(Editais, notícias, destaque docente e discente).
Convênio científico com órgãos de defesa agropecuária e
ambientais no ES (IBAMA, IDAF, IEMA).
Reconhecimento do PPGCA como um programa
emergente com destaque na área de Agrárias no ES.



FRAQUEZAS FATORES 
INTERNOS

Baixo envolvimento discente na produção qualificada
(baixa produtividade) e nas atividades de pesquisa do
PPG.
Baixo número de docentes da graduação envolvidos com
pesquisa.
Oscilação na captação de alunos (situação econômica do
país). 
Baixo número de docentes com bolsa produtividade
CNPq

Baixo número de alunos com conhecimento em inglês
Baixa participação de discentes em conclaves científicos
internacionais
Alunos com disponibilidade restrita para as atividades de
pesquisa e extensão do PPG (vínculo empregatício) 

Baixa captação de recursos financeiros junto às agências
de fomento.
Alunos com currículo pouco competitivo para obtenção
de bolsas de mestrado junto às agências de fomento.
Ausência do doutorado.
Cobrança de mensalidade.



OPORTUNIDADES FATORES 
EXTERNOS

Grande número de alunos formados em Medicina
Veterinária na UVV e nas demais IES particulares no estado
do ES a cada semestre.
Único curso na área de Ciência Animal direcionado para
Médicos Veterinários no ES.
Visibilidade do PPGCA no mercado de trabalho.
Visibilidade da UVV na sociedade capixaba, solidez de 44
anos.

Visibilidade do curso de Medicina Veterinária do ES há 20
anos.
Demanda de mão de obra qualificada por órgãos públicos
ligados à Medicina Veterinária no ES 

Possibilidade de obtenção de bolsas e auxílio à pesquisa
com o setor privado (empresas de rações e insumos pet,
por exemplo).
Possibilidade de gerar e registrar novas patentes.
Presença de empresas privadas no setor agropecuário no
ES.



AMEAÇAS FATORES 
EXTERNOS

Alta competitividade por Bolsa produtividade CNPq e
FAPES (os editais contemplam universidades públicas
e privadas sem fins lucrativos).
A partir de 2020, a UVV tornou-se uma instituição com
fins lucrativos. Portanto, haverá limitações para
recebimento de bolsas de fomento de órgãos
públicos.
Disponibilidade de mestrado em IE pública no ES.

 Poder aquisitivo do aluno recém-formado.
Instabilidade financeira do país.
Editais para contratação docente em IES públicas
(carreira docente mais atrativa em IES públicas). 
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HOW?

WHO?

HOW MUCH?

WHEN?

WHERE?

WHAT?

WHY?

O QUE

QUANDO

ONDE PORQUE

QUEM

COMO QUANTO

Onde deve ser executado?

Quando deve ser implementado?

Como deve ser implementado?

O que deve ser feito?

Por que deve ser implementado?

Quem é o responsável pela ação? 

Quanto vai custar a implementação?

2H

AONDE 
QUEREMOS IR?



COMO 
CHEGAR LÁ?

  RECURSOS FINANCEIROS, PARCERIAS
DE PESQUISA

Objetivo

Ações
Promover o intercâmbio científico e cooperação entre
instituições;
Promover disciplinas condensadas, com pesquisadores
externos ao PPGCA;
Elaborar eventos on-line como ciclo de palestras com
temas específicos com docentes do PPGCA e
pesquisadores externos.

Ampliar parcerias e redes de pesquisa

Ampliar aporte financeiro para condução e divulgação
de pesquisas

Objetivo

Realização de cursos de curta duração e/ou palestras,
coordenados e ministrados por docentes e discentes
do PPGCA
Utilizar a expertise do PPGCA no desenvolvimento de
pesquisas
Formalizar convênios com empresas para oferta de
serviços do PPGCA
Financiamento de pesquisas, obtenção de bolsas de
estudo.

Ações



Na comunidade: 

Contribuir para a formação de crianças e jovens através dos projetos e bolsas de iniciação científica
Júnior.
Apresentar o universo acadêmico científico do ensino superior e despertar o interesse pela pesquisa
científica
Incorporar nos projetos de pesquisa, sempre que possível, bolsas de Iniciação Científica Júnior (PIBICjr),
bolsas Jovens Talentos ou similares, contribuindo para a formação de crianças e jovens e
proporcionando uma melhoria na condição de vida/família dos alunos da rede pública. 

COMO 
CHEGAR LÁ?

Ações

Objetivo Captação de alunos no PPGCA

CAPTAÇÃO E FIXAÇÃO DE ALUNOS



COMO 
CHEGAR LÁ?

Ações

Objetivo Captação de alunos no PPGCA

CAPTAÇÃO E FIXAÇÃO DE ALUNOS

Na Universidade: 

Identificar nos cursos de graduação, alunos com perfil
para pós-graduação
Incentivar a iniciação científica
Reestruturar o curso e atender às demandas de
mercado. 
Adequar as áreas do PPGCA de forma a atender novas
especialidades.
Realizar uma aproximação com estes alunos divulgando
a rotina dos professores do PPGCA e seus alunos 
Motivar os graduandos com a possibilidade de
aprimoramento com os docentes do PPGCA
Divulgar as expertises dos professores do PPGCA entre
alunos da graduação

Divulgar nas das mídias sociais, sites da UVV e
material impresso a rotina e as pesquisas dos
professores e alunos do PPGCA
Diversificar as habilidades dos alunos
Ofertar maior treinamento prático e
experiências variadas,
Intensificar as práticas profissionalizantes dos
discentes do PPGCA
Cursos por especialidades
Atualizar as disciplinas e estrutura curricular
Promover uma formação inovadora e
atualizada com o mercado
Realizar atividades de qualidade e que tenham
a participação do aluno
Melhorar as normas de aproveitamento de
créditos
Ampliar oferta de disciplinas concentradas
Promover maior circulação dos discentes do
PPGCA, e aproveitar seu tempo na IE

Na graduação: 

Divulgar eventos na área, grupos de estudo, mídias
sociais, entrevistas
Despertar nos alunos da graduação interesse pela
docência e pesquisa



COMO 
CHEGAR LÁ?

Objetivo Captação de alunos no PPGCA

CAPTAÇÃO E FIXAÇÃO DE ALUNOS

Divulgar eventos na área, grupos de
estudo, mídias sociais, entrevistas
Despertar nos alunos da graduação
interesse pela docência e pesquisa
Divulgar através das mídias sociais, sites
da UVV e material impresso a rotina e as
pesquisas dos professores e alunos do
PPGCA
Diversificar as habilidades dos alunos
Ofertar maior treinamento prático e
experiências variadas,
Intensificar as práticas profissionalizantes
dos discentes do PPGCA

Na graduação: 

Cursos por especialidades
Atualizar as disciplinas e estrutura
curricular
Promover uma formação inovadora e
atualizada com o mercado
Realizar atividades de qualidade e que
tenham a participação do aluno
Melhorar as normas de aproveitamento de
créditos
Ampliar oferta de disciplinas concentradas
Promover maior circulação dos discentes
do PPGCA, e aproveitar seu tempo na IE

Na graduação: 



Garantir a reposição do corpo docente considerando
possíveis desligamentos;
Definição de modelo de avaliação contínua dos critérios
técnicos de entrada e permanência no corpo docente do
PPGCA/UVV com base nas regras de produtividade da
CAPES; 
Fortalecer os grupos e núcleos de pesquisa, em
consonância com o PDI da UVV
Promoção de canal de conversa direta com a
coordenação do PPGCA com vistas a atenção primária
das demandas dos grupos e núcleos; atuação junto a
instâncias superiores da UV. 
Criar comissão permanente para atuar na avaliação e
planejamento estratégico com participação de
representantes dos diversos setores do PPGCA.
Evoluir para uma gestão compartilhada de recursos e
integração entre os docentes do PPGCA,
multidisciplinaridade em toda a UVV
Aumentar a parceria entre os docentes das linhas de
pesquisa, incentivando a multidisciplinaridade
Elevar a produção intelectual com discentes em
periódicos qualis A; 
Manter a publicação de artigo em periódico qualificado
para a solicitação de defesa.
Estimular cooperação científica nacional e internacional,
por meio do estímulo dos intercâmbios e estágios
técnicos científicos
Estimular a busca do reconhecimento científico pelas
agências de fomento, por meio da manutenção e ou
aprovação em Bolsas 

COMO 
CHEGAR LÁ?

Ações

Objetivo Alinhar o perfil do corpo docente do PPGCA com o interesse da UVV em
alavancar o desenvolvimento da produção acadêmica com foco em pesquisas
e atividades de formação em uma área multidisciplinar

CORPO DOCENTE

Ajudar na participação docente nas chamadas
públicas bolsista Produtividade CNPq e bolsista
Pesquisador-Capixaba da FAPES), por meio de
comissão própria de acompanhamento
Criar estratégias que atendam uma demanda
regional e com isso promover sua visibilidade do
PPGCA
Promover parcerias com outros pesquisadores com
temas correlacionados com a demanda do estado na
correção das assimetrias
Ampliar estratégias para que a defesa de dissertação
ocorra em 24 meses
Gerar as condições necessárias para que as visitas
técnicas dos docentes do PPGCA as IES internacionais
sejam efetivamente feitas. 
Liberar, sem suspensão de vencimentos, docentes do
PPGCA, para estágio em instituições internacionais;
em contrapartida, docente mantém carga horária
mínima em disciplinas EaD e/ou híbridas na
Graduação (G) e Pós-Graduação (PG), 
Candidatura a bolsas de estágio no exterior pelos
docentes do PPGCA;
Oferta de disciplinas por professores no exterior,
Gerar recursos para a promoção do intercâmbio
interinstitucional de pesquisadores e alunos de Pós-
graduação (informar corpo docente para como
proceder no estabelecimento de um intercâmbio;
Aumentar a internacionalização do PPGCA por meio
do comitê de internacionalização da IES;

Ações



Conferir aporte financeiro para versão e publicação de artigos em periódicos com seletiva
política editorial para a área de medicina veterinária
Melhorar a delimitação do objeto e objetivo da pesquisa
Organizar a apresentação do projeto em um Semináriode defesa do projeto e avaliação por uma
banca composta por DP e externos ao programa
Estimular a participação e a divulgação de trabalhos em eventos científicos internacionais 
Viabilizar financeiramente a submissão e publicação de artigos em periódicos internacionais
Criar comissão para avaliação dos trabalhos e periódicos escolhidos para publicação

COMO 
CHEGAR LÁ?

Ações

Objetivo

Elevar a produção científica e a publicação em periódicos internacionais e entre Qualis A1-B1 
Elevar o nível de exigência quanto à qualidade e ao aprofundamento do Projeto de Pesquisa 

PRODUÇÃO INTELECTUAL



Aumentar a visibilidade do PPGCA, a
oralidade dos alunos, o relacionamento
pessoal e o trabalho em equipe
Promover encontros com a comunidade local de
atuação nas linhas de pesquisa, promoção da
Educação em Saúde única
Aumentar a participação discente e docentes em
eventos elaborados pelo PPGCA voltados à
sociedade
Conferir créditos por meio de disciplinas voltadas
ao desenvolvimento social e apoio à educação
básica.
Elaborar editais para apresentação de
atividades de extensão, com pagamento de
horas aos docentes envolvidos
Projeto Vê Legal, encontro dos discentes do
PPGCA com a população da região serrana do
Espírito Santo

COMO 
CHEGAR LÁ?

INSERÇÃO SOCIAL, APOIO À EDUCAÇÃO BÁSICA, EXTENSÃO

Objetivo

Ações

Aumentar oferta e participação de docentes e discentes em feiras, eventos sociais e projetos de extensão, 
Criar cursos de atualização para a sociedade com envolvimento docente e discente
Articulação com a secretaria de Estado de Educação para desenvolver ações voltadas aos estudantes da
educação básica
Realização de ciclo de palestras e/ou eventos sociais 

Projeto Terapia com Células Tronco.
rojeto Assessoria Veterinária aos cães da
Policia Militar capixaba.
Projeto Entendendo seus inimigos, os
parasitos.
Assessoria aos produtores de leite do
estado dom Espírito Santo.
Aumentar a inserção social do PPGCA junto
à população em geral, com ênfase às
comunidades de entorno da UVV. 
Controle da natalidade de animais
errantes, Campanhas de vacinação em
bairros com menor poder aquisitivo.
Capacitar mais profissionais que estejam
atentos aos problemas de saúde urbana,
dos pequenos produtores rurais e demais
setores agrícolas do ES.

Ações



COMO 
CHEGAR LÁ?

Ações

Objetivo Consolidação do Instagram do programa 
Realizar o I Simpósio Internacional do Mestrado em Ciência Animal

Divulgar no instagram os encontros Workshop, Reuniões, Seminário e Encontros promovidos pelo
PPGCA
divulgar no Instagram do PPGCA, vídeos e projetos vinculados as linhas de pesquisas dos docentes. 
criar vídeos-aulas sobre determinadas temáticas das linhas de pesquisas dos docentes
Promover a atualização e integração de alunos da graduação, pós-graduação e egressos.

VISIBILIDADE DO PPGCA PARA ALUNOS, SOCIEDADE E MERCADO



CONTATOS
Pró-reitoria de Pesquisa, Extensão e

Pós-Graduação
pesquisa@uvv.br

Programa de Pós-Graduação em

Ciência Animal
ppgca@uvv.br



Salas de aula padronizadas (cadeiras confortáveis, computador
com acesso a internet, datashow, wi-fi e ar condicionado) em
prédio próprio para os cursos de pós-graduação 

Laboratórios multiusuários (5), laboratórios exclusivos do
PPGCA (16), Hospital Veterinário em ampliação, Eco Fazenda (4
laboratórios), laboratórios de informática (18).

Infraestrutura

materiais , equipamentos
e móveis

Ampliação do parque de equipamentos, equipamentos
especializados para determinadas análises.

internet, hardware e
software

Rede de Internet com boa velocidade e acesso individual para
discentes e docentes.

Avaliação Descrição

recursos orçamentários
O orçamento do PPGCA é custeado pela Universidade Vila Velha,
a qual disponibiliza verba anual, inclusive com custeio de
versões para língua inglesa e dos custos de publicação.

sala de aula

laboratórios

AMBIENTE INTERNO



PROPOSTA Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

linhas de pesquisa

estrutura curricular

grupos de pesquisa

inovação

impacto econômico, social
 e cultural do PPGCA

Programa emergente
  - CAPES

Inserção Social

O PPGCA foi considerado pela CAPES como um programa emergente e
com grande visibilidade na área de Agrárias no estado do ES.

Ajuda e resgate de animais e solidariedade às vitimas das chuvas no ES.
Atendimento gratuito a animais com doenças neurológicas e degenerativas.
convênio com o canil da pm do ES, promovendo o nascimento de futuros cães
policiais.

As linhas de pesquisa são aderentes à proposta do PPGCA, com
distribuição de docente e publicações equilibradas.

Os docentes do PPGCA coordenam grupos de pesquisa e estudos
voltados as suas expertises. 

Procura manter-se alinhada às tendências de mercado e
necessidades de formação. Está em processo de atualização.

O PPGCA apresenta projetos de inovação com a criação de produtos
tecnológicos, inovadores, e com ótima oportunidade de serem patenteados.

Os projetos de pesquisa do PPGCA visam corrigir as assimetrias do Estado,
da mesma forma, os de extensão visam atender às necessidades da
comunidade (inserção social).. há boa visibilidade por meio do Instagram do
curso, boa inserção social por meio do atendimento do HOVET.



GESTÃO E 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

Processos de PlanejAMENTO
 Estratégico

Processos de autoavaliação

Comunicação Interna

Comunicação Externa

Regimento

Serviço de Secretaria

A IES possui política de planejamento em grupo e o PPGCA realiza junto à
discentes e egressos pesquisa de satisfação e de sugestões para
atualizações. O processo pode sofrer melhorias.

O PPG realiza autoavaliação junto a docentes, discentes, corpo de
funcionários e egressos identificando fragilidades, debatendo e instaurando
adequações mediante à atuação de seu Colegiado do Programa. O processo
pode sofrer melhorias

O PPG estabeleceu canal de comunicação direta com grupos de Whatsapp, que
agilizam a comunicação entre docentes e discentes, docentes e discentes com a
coordenação, além dos canais oficiais de comunicação estabelecidos pelo e-mail
institucional, portal do professor e blog do curso. Há forte comunicação entre
o PPGCA, curso de Graduação em Medicina Veterinária e Residência em Medicina
Veterinária

Apesar de existir  canal comunicação oficial com as pessoas de  “fora
dos muros da universidade” o processo ainda pode melhorar

O regimento é pluralizado para a comunidade acadêmica na página do PPGA., assim
como o regulamento institucional 

há secretaria com quadro de funcionários compatível, mas estamos
providenciando junto à mantenedora a contratação de mais pessoal.



PRODUÇÃO CIENTÍFICA Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

DOCENTE
neste quadriênio houve significativo aumento na publicação de artigos em
periódicos de alto impacto e qualificação.. Os docentes contaram com
auxílio financeiro proveniente do PPGCA para publicação de seus artigos e
revisão do inglês. 

discente
A produção ainda é baixa, Mas ao longo do quadriênio o incentivo, o
financiamento da tradução, o acolhimento e engajamento dos docentes em
relação aos discentes modificou esse quadro. Apesar do aumento, é
possível melhorar.

Dissertações

Esse item tem sido destaque. As dissertações do PPGCA têm qualidade
científica e conseguem ser publicadas em excelentes periódicos. Ao longo
de seus 12 anos de inauguração 138 dissertações foram defendidas, uma
media de 11,5 dissertações por ano.

Alinhamento entre
publicações e

 proposta do programa

há adesão das duas linhas e pesquisa do Programa à área de concentração em
Saúde Animal.. há comissão própria de avaliação de pré-projetos por docentes do
PPGCA e pesquisadoes externos no ppg. Cada orientador no ato da matricula do
discente tem a obrigatoriedade de registrar seu projeto junto à Pró-Reitoria de
Pós-Graduação.



CORPO DOCENTE Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

Quantidade de Docente

Qualificação Docente

Comprometimento

Qualidade da Orientação

Qualidade da Metodologia

Relacionamento
Interpessoal

Há necessidade de aumentar o corpo docente para uma proposta de
doutorado 

O corpo docente recebeu conceito Muito Bom. Tem qualificação e experiência
internacional. Os docentes têm rede de colaboração internacional. 

Excesso de outras atividades acadêmicas

Há preocupação com orientação, de modo que todos os docentes
orientaram discentes no quadriênio, tanto da pós-graduação quanto da
graduação. A orientação é extreamante valorizada pelo DP do PPGA.

Aprimoramento de metodologias de ensino continuada, uso de recursos
audiovisuais, cursos realizados de aperfeiçoamento docente, promovido pela
Universidade a cada início de semestre

Existe forte interação acadêmica entre o curso de graduação em
Medicina Veterinária e o PPGCA (realização de eventos científicos em
conjunto)



CORPO DISCENTE
 E EGRESSOS Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

Quantidade de Discentes

Qualidade de Discentes

comprometimento

acompanhamento e 
monitoramento de egressos

inserção profissional

processo seletivo

relacionamento interpessoal

Atração do discente qualificado da graduação do curso de Medicina
Veterinária. e de ex-bolsistas de Iniciação Científica.  preenchimento anual
da oferta de vagas (15)

É bem selecionado; alguns já são profissonais da área com
destaque, mas falta domínio de uma segunda língua

Forte engajamento, forte interação acadêmica, presença do
Representante discente. Eleição discente é anual.

Necessidade de criação de ferramentas para o melhor acompanhameto
do Egresso; maior aproximação. 

Discentes bem inseridos no Mercado de trabalho e com boa reputação.

Único mestrado na área de Ciência do estado do ES, refletindo uma
oportunidade para maior captaçao de discentes de outras áreas.

Existe a forte preocupação no acolhimento do egresso; temos
estreitado a comunicação com a pandemia. Nenhum abandono
discente.



INTERNACIONALIZAÇÃO Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

Publicação 

Parcerias 

Intercâmbio Docente

Intercâmbio Discente

Disciplinas em língua
estrangeira

Docentes têm a participação de pesquisadores internacionais em suas
publicações; possuem redes de colaboração internacional. Forte
preocupação com a evolução da Internacionalização

Manter o constante estímulo para ampliação das parcerias

Há participação de docentes em Eventos Internacionais. Aumentar a
mobilidade de docentes por meio de pós-doutorado

Número baixo de intercambistas, falta do Doutorado no PPGCA, pandemia
em 2020.

Temas pertinentes à áea de formação são ministrados em inglês na
disciplina de Metodologias da Pesquisa. Pode ser ampliado.



AMBIENTE POLÍTICO Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

Conjuntura Política
 Nacional

Políticas Públicas para 
a Pós-graduação

Conjuntura Política Regional

Parceria com Órgãos
Externos

Atuação do Conselho
Regional

Dificuldade de conseguir uma mudança. Negacionismo científico e apostas do
governo em nomes desacretitados pela comunidade científica brasileira; 
Falta de visibilidade como profissional da área da saúde. 
Redução de recursos do governo federal e estuadal para a FAPES;
Reflexo direto na oferta de bolsas. 

Falta de uma avaliação que contemple programas sérios nas instituições
privadas de ensinio; Falta de sensibilidade no aporte financeiro e ou científico
nos PPGs das Instiuições Privadas.  

Promoção pela FAPES de ações voltadas às políticas públicas (Editais de
pesquisas) que contemplem ajuda tecnológica ao pequeno produtor rural do ES. 
Aquisição de Bolsa Pesquisador  Fapes

Na falta de Bolsa de estudo e de Editais (ameça) promove-se a constante
comunicação e parcerias com órgãos estaduais, empresas privadas do setor. 
 Ambiente de transformação no PPGCA Aumento de discentes que já estão no
Mercado de trabalho (empresas privadas)

O conselho regional atua como um pluralizador das ações realizadas no PPGCA.
Tem presença constante na abertura dos eventos cioentíficos do PPGA. Tem
docentes do PPGCA em cargos administrativos.



AMBIENTE ECONÔMICO
 E SOCIAL Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

Conjuntura Econômica
 Nacional

Condição Sócio
Econômica de Discentes

Mercado de Trabalho
para Egessos

Ofertas de Bolsas e
Auxílios (Órgãos de

Fomento)

Contexto de Pandemia

Valorização das
Universidades Públicas

pela Sociedade

A pandemia gerou maior clima de preocupação e menor procura dos discentes
devido a falta de um ambiente economicamente viável., aumento do Risco de
trancamento e abandono de discentes.

Seconomia desfavorável e preocupante para o recém-formado no Brasil. No PPGCA a
escassez de bolsas de estudo ameaça a vida útil do programa. A maioria dos recem
formados precisam procurar emprego e com isso acabam  não participando de
maneira integral do prorgrama.

O PPGCA tem egressos de destaque e a grande maioria são oriundos do curso de
Gradução em Medicina Veterinária da UVV, extremante reconhecido no país e com
extrema qualidade. Em 2020 o PPGCA foi escolhido como um programa emergente na
área de Ciências Agrárias da Capes.

O PPGCA é um prorama sério e altamente produtivo, mas sofre com a falta de
boslas e recursos do governo. A Universidade em 2020 passou por um processo de
transição e tranformou-se em instituição com Fins lucrativos, o que pode vir a ser
uma ameça na aquisiçao de bolsas de pela FAPES.

A palavra que definiu o PPGCA na pandemioa foi resiliência. Nos reinventamos,
mantivemos um ambiente de apoio mutuo e de amparo aos nossos discentes e
docentes. Mesmo com a pandemia, nos mantivemos fortes e focados.. 

Existe ainda o preconceito com a boa formação que é realizada em instituições
privadas sérias e comprometidas com a excelência de ensino.  A UVV tem 47 anos de
história, no mercado regional e nacional.  Mantem-se em destaque na formação de
Médicos Veterinários. O que poderia ser uma ameaça acaba sendo uma oportunidade
gerada pela história de sucesso e o Know how da UVV.



AMBIENTE TÉCNICO
 E TECNOLÓGICO Avaliação Descrição

AMBIENTE INTERNO

Disponibilidade de
novas tecnologias

"Concorrência" com
PPGs Correlatos

Demanda Externa por
Produtos e Serviços

Científicos

Demanda Externa por
Produtos e Serviços

Inovadores

Ensino à Distância

Na pandemia a Universidade e o PPGCA transformaram as aulas presenciais em
telepresenciais em apenas 2 dias. Os docentes realizaram cursos de capacitação
tecnologica  para ministrarem suas aulas na plataforma Teams.. As defesas de
Dissertaçãoes ocorreram no tempo certo com auxilio da tecnologia
(videoconferência).

Tradição em 12 anos de história. Universidade extremamente reconhecida no
ES. Somos o único PPG em Ciencia Animal do ES.

PPGA em boa visibilidade cientifica e acadêmica, com boa produção em
periodicos qualficados. Os docenetes são revisores e ou Editores de
revistas científicas. Os docenets particpam de órgãos de colegiado externo.

Ainda somos carentes de depósitos de patentes, mas no PPGCA temos realizado
pesquisas em nanotecnologia em anti-helminticos, biotecnologia e ozonioterapia e
Terapia assistida com células Tronco para animais copm sequelas neurológicas.
Esses produtos são todos passívies de patentes.

Boa experiencia em ensino a distância tanto na graduação qunato na Pós
graduação.


